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A. Gesetzliche Rentenversicherung 
 

I. Gesetzliche Rentenversicherung als Teil eines gegliederten Alterssicherungs-
systems  

1. Überblick über die verschiedenen Alterssicherungssysteme: Rechts-
grundlagen, Personenkreis, abgesicherte Risiken, Sicherungsziele  

a) Gesetzliche Rentenversicherung  

(1) Rechtsgrundlagen 

– Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) – Gesetzliche 
Rentenversicherung (Kerngesetz des Alterssicherungssystems) 

(2) Personenkreis 

– vor allem gegen Arbeitsentgelt beschäftigte Personen, darüber 
hinaus bestimmte Selbständige und sonstige Personen 

(3) Abgesicherte Risiken 

– Alter, Erwerbsminderung und Tod 

(4) Sicherungsziel 

– Basissicherung  

b) Beamtenversorgung 

(1) Rechtsgrundlagen 

– Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) des Bundes und Lan-
desbeamtenversorgungsgesetze, zB Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Baden-Württemberg (LBeamtVG BW) 

– soweit das Beamtenversorgungsgesetz des Bundes nicht durch 
Landesrecht ersetzt worden ist, gilt jenes auch für die Beamten 
der Länder, Gemeinden, Gemeindeverbände sowie der sonsti-
gen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Körperschaften, 
Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts, siehe § 108 
BeamtVG 

(2) Personenkreis 

– Beamtinnen und Beamte des Bundes bzw. der Länder und wei-
terer juristischer Personen des öffentlichen Rechts 

(3) Abgesicherte Risiken 

– Alter, Dienstunfähigkeit und Tod 

– darüber hinaus Unfallfürsorge 
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(4) Sicherungsziel  

– grundsätzlich Lebensstandardsicherung durch Gewährung von 
Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung 

c) Berufsständische Versorgung pflichtverkammerter freier Berufe  
(zB Versorgungswerke der Ärzte, Rechtsanwälte und Apotheker) 

(1) Rechtsgrundlagen  

– grundsätzlich landesgesetzliche Ermächtigungsgrundlagen und 
Satzungen der berufsständischen Versorgungseinrichtungen 
(bei diesen handelt es sich in der Regel um juristische Perso-
nen des öffentlichen Rechts) 

(2) Personenkreis 

– selbständig und abhängig tätige Berufsstandsangehörige 

(3) Abgesicherte Risiken  

– Alter, Berufsunfähigkeit und Tod 

(4) Sicherungsziel  

– mindestens Basissicherung 

d) Betriebliche Altersversorgung  

(1) Rechtsgrundlagen  

– Zusagen des Arbeitgebers über eine betriebliche Altersversor-
gung 

– Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung 
(Betriebsrentengesetz) als vor allem Arbeitnehmerschutzgesetz 
(Kernschutzregelungen: Unverfallbarkeit, Insolvenzschutz, 
Anpassung von Betriebsrenten) 

(2) Personenkreis 

– in erster Linie Arbeitnehmer 

– darüber hinaus auch bestimmte selbständig tätige Personen 

(3) Abgesicherte Risiken  

– je nach Zusage Alter, Invalidität und Tod 

(4) Sicherungsziel  

– grundsätzlich Funktion der Zusatzsicherung im Verhältnis zur 
Basissicherung der gesetzlichen Rentenversicherung 

– bisweilen auch Zusage einer vollen Absicherung im Sinne ei-
ner sog. Lebensstandardsicherung 
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e) Private Vorsorge  

(1) Rechtsgrundlagen 

– unterschiedlich je nach Art der privaten Vorsorge, zB unter 
anderem §§ 150 ff. VVG bei Vorsorge im Wege einer Lebens-
versicherung 

(2) Personenkreis  

– Private Vorsorge steht jedenfalls rechtlich jedem offen 

(3) Abgesicherte Risiken  

– abhängig von der Art des Vorsorgeprodukts, zB Altersvorsorge 
durch Abschluss einer Lebensversicherung auf Kapital- oder 
Rentenbasis 

(4) Sicherungsziel 

– in der Regel Funktion der Zusatzsicherung im Verhältnis zu 
einem System der Basissicherung 

2. Regelungen zur Abstimmung / Koordinierung des Systems der gesetzli-
chen Rentenversicherung im Verhältnis zu anderen Systemen der Alters-
sicherung (beispielhaft) 

– Versicherungsfreiheit von Beamten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI 

– Möglichkeit der Befreiung berufsständisch pflichtversicherter Personen 
von der Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung nach 
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI 

– Anspruch auf betriebliche Altersrente im Zeitpunkt des Anspruchs auf 
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 6 BetrAVG 

– Anspruch auf Entgeltumwandlung in der betrieblichen Altersversorgung 
für Personen, die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversi-
chert sind nach §§ 1a, 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG 

3. Sozialpolitische Zielsetzung der Altersvorsorge der Arbeitnehmer im 
Rahmen der gegliederten Alterssicherung  

a) Sog. Drei-Säulen-Konzept: gesetzliche Rentenversicherung, betriebli-
che Altersversorgung und private Vorsorge 

b) Tatsächliche Verwirklichung des Drei-Säulen-Konzepts: Defizite und 
Änderungsbedarf 
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